ie haben eine Frage, ein Thema, ein

Anliegen?

ann ist ,strategischer.dialog™
das Passende fir Sie!
Ein fundiertes, qualifiziertes, supervisori-

sches* Coaching bietet Entlastung.

Ich... hore zu

Ich... denke mit lhnen im Detail, ohne das

Gesamte aus den Augen zu verlieren

Ich... engagiere mich mit Ihnen ftr lhre

Ldsung

ie gewinnen an Klarheit, erweitern |hre
Ideen, gehen mit einer Antwort und finden
einen Weg, diese Ideen im Alltag umzuset-
zen. Fragen entstehen im Laufe der Zeit -
eine Sitzung dauert zwei bis drei Stunden
— die Antwort entwickelt sich weiter in der

Umsetzung.

* Uberzeugen Sie sich auch auf meiner

Homepage www.ibw-supervision.de




strategischer.dialog bedeutet:
sich herauszuziehen aus den vielféltigen
Verflechtungen im Alltag und sich den flr

Sie drangenden Fragen in konzentrierter

Form zu widmen.

strategischer.dialog bedeutet:
querzudenken, Probleme auf den Kopf zu

stellen, um aus anderen, neuen Perspekti-

ven zu innovativen Lésungen zu gelangen.

Praxis fiir Supervision & Coaching, DGSy,

w W Wb -stipervisian.de

EINE ANTWORT
strategischer.dialog bedeutet:
im Gesprach mit einem versierten und

erfahrenen Coach im Dialog zielorientiert

zum Kern lhrer Fragestellung vorzustoBen.

Personal- und Organisationsentwicklung, DGGO

Ingeborg Bispinck-Weigand

Twialf Lampen Hok 2a | 48301 Nottuln
Fon 02502 72 91 | Mobil 0173 53 230 34
info@ibw-supervision.de

www.ibw-supervision.de




