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Prozessorientierte
Kontrollsupervisonsgruppe...

...fiir Kolleg_innen, die noch in den ers-
ten Jahren bzw. an der Weiterentwick-
lung ihrer Tatigkeit als Supervisor_in
interessiert sind.

Die eigene Wirkung und und Selbstein-
schitzung des fachlichen Profils sind
bedeutsam fiir eine "selbst - bewuBte”
Gestaltung des eigenen Beratungsan-
gebotes.

Sehe ich mich eher als Generalist_in
oder als Spezialist_in fiir bestimmte
Felder, Zielgruppen und Organisationen
bzw. Unternehmen?

Lust und Interesse am Austausch be-
zliglich dieser Fragen mit Kolleg_innen
in dhnlicher Situation sind hilfreich in

dieser Gruppe.

Wir werden anhand von klassischer
Fall- und Projektreflexion aus der eige-
nen Praxis den personlichen ,Marken-

kern herausarbeiten.

Es geht somit auch um die Entwicklung
und Gestaltung einer kollegialen Kon-
kurrenz, die ihre Konstruktivitat in der
Entwicklung des eigenen unverwech-

selbaren Profils entfaltet.

Dieses Angebot passt in das Konzept

der Kompasstage der DGSv.

Organisation: 6 Treffen im Jahr
a 3 Zeitstunden

Anzahl: 4-5 Personen

Ort: Nottuln — Miinsterland zwischen
Osnabriick/Miinster u. Ruhrgebiet

Termine: lauft

von 15.00 bis 18.00 Uhr
Einstieg noch mdglich

Weitere Termine nach Absprache

Kosten: 120 EUR zzgl. 19% (je Sitzung)

Kontakt:

Ingeborg Bispinck-Weigand Praxis fiir
Supervision & Coaching, DGSv
Personal- und Organisationsentwicklung
Twidlf Lampen Hok 2a | 48301 Nottuln
02502 - 7291|
info@ibw-supervision.de
www.ibw-supervision.de




